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METAS Y
COMPROMISOS
CUMPLIDOS

Iniciamos un nuevo azo que nos plantea meltiples posibilidades y expectativas.

Ademéks, cumplimos dos azos como proyecto de exploraci n minera.

En esta edici n especial, hacemos un balance de tres pilares que han contribuido con el £rea
tdcnica en el avance y consecuci n de logros de nuestro proyecto: Relaciones Comunitarias,
Medio Ambiente y Seguridad Industrial.

Nos hemos esforzado por cumplir fechas de trabajo establecidas para alcanzar todos los
objetivos empresariales. A su vez, hemos desarrollado una buena relaci n con los pobladores
del £rea de in uencia, de manera que el Proyecto La Granja se concrete maximizando las
posibilidades de desarrollo local.

A trav@s de estas pAginas queremos compartir nuestra losof a empresarial. Esta nos
permite brindar oportunidades laborales en un espacio de trabajo seguro, cuidar nuestro medio
ambiente y mejorar la calidad de vida de nuestros vecinos.

Esta cuarta edici n presenta algunos de los logros de Rio Tinto-La Granja en el eltimo azo.

Steve Botts

Gerente General
Rio Tinto-La Granja
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Explorando La Granja

Mike Hollit

No s lo en el proyecto La Granja, sino
en todos los proyectos mineros, estas
etapas suelen ser extensas. Conocer
el yacimiento es un trabajo complejo.

En cada etapa se recogen datos
para tomar las mejores decisiones y
asegurarnos de que el proyecto sea
econ mica y socialmente viable.

Hemos taladrado 40 kil metros para
obtener informaci n sobre el mineral,
su ubicaci ny concentraci n. Esto
nos dirkE ¢ mo manejar los recursos,
las estructuras y metodolog a.
Esperamos concluir con las
perforaciones este azo0.

Signi ca que trabajamos de manera

rkpida y correcta. Descubrimos una
mayor £rea mineralizada a la estimada
previamente, aunque la concentraci n
del mineral es de baja ley. Es un
yacimiento grande y requiere de una
gran inversi n.

Es una construcci n que sirve
para darnos muestras del

mineral. Muchas veces se piensa
err neamente que el tenel forma
parte de una mina 'y €so no es as.

El tenel que estamos construyendo
en uno de los cerros donde se
encuentra el yacimiento, nos
permitirk obtener informaci n en
mayor escala.

La Planta de Demostraci n probark
y demostrark la efectividad de la

director del Area Técnica comenta
los avances del Proyecto La Granja.

tecnolog a para extraer el cobre de
las rocas mineralizadas. El cobre que
se obtendrk£ no serk comercializado
sino que serk parte de nuestra
investigaci n.

El mayor reto es reunir la mayor
cantidad de informaci n posible. Este
azo tendremos todos los datos que
permitan a los ingenieros concluir con
los estudios de prefactibilidad.

Formamos parte de una investigaci n
global, lo que aumenta nuestras
posibilidades de @xito. Trabajamos a
trav@s de la invenci ny lainnovaci n.
La invenci n es convertir recursos en
ideas. Innovaci n es convertir ideas
en recursos. Nosotros tomamos

la segunda alternativa pero no
descuidamos lo primero. Siempre
debemos generar ideas para innovar.

*RELACIONES COMUNITARIAS

Durante el azo que pas ,
muchos fueron los esfuerzos que

Para llegar sanos
y salvos a casa

ATENDIMOS los requerimientos de uso COORDINAMOS todos los trabajos en Rutas
de tierras y reasentamiento temporal en los Alternativas.
plazos previstos.

Tres ejes para mejorar
la calidad de vida

6-7

Buena relacion
con |los vecinos

4-5

En armonia con
la naturaleza

permitieron que el proyecto avance
adecuadamente para cumplir
las fechas establecidas. Aqu les

presentamos algunos de los logros
de cada frea. representan a las dos zonales de Ronda.

sumario

EVALUAMOS al personal que entra a
CONSOLIDAMOS los Comitgs de trabajar en el sistema de rotaci na nde
Monitoreo Local, en dos enicos comitds, que seleccionarlos y capacitarlos para que laboren
en tareas que requieren cali caci n.
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MEDIO AMBIENTE

CON

LA NATURALEZA

iy

El medio ambiente és

el lugar donde vivimos.

As lo entiende Rio
Tinto-La Granja, por
eso se rige, desde la
etapa de exploraci n,
por estEndares
ambientales
internacionales y
desarrolla estudios

gue permitan conocer
el estado actual del
entorno para controlar
los posibles impactos.
Las comunidades

forman parte activa de
estas accignes.

% PROYECTO

ik

i

e

LICITAMOS el estudio de
prefactibilidad sin alterar el
cronograma de otras actividades.

CONCLUIMOS el programa de
mantenimiento para la carretera
entre La Granja y Yanocuna.

DESARROLLAMOS nuevos
conceptos para el control del agua
y de energ a hidr£ulica.

PROPUSIMOS alternativas para
el disezo del tenel y la super cie
de trabajo para el programa de
muestreo geometalergico.

% "REAT CNICA

DESARROLLO DEL PROCESO

INCLUIMOS el skarn en el recurso a procesar,
brindando m#s volemenes de un mejor material
de ley equivalente para apoyar los planes de
larga vida de la mina en gran escala. Esto
permite mejorar el incentivo econ mico para un
desarrollo a gran escala en La Granja.
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EN LA MEDIDA DE LO POSIBLE PREVENIMOS O, DE LO CONTRARIO,
MINIMIZAMOS, MITIGAMOS Y REMEDIAMOS LOS IMPACTOS DE LAS
OPERACIONES DEL GRUPO SOBRE EL MEDIO AMBIENTE.

MEs allE de las
normas ambientales

Apostar por tecnolog as

limpias y contar con

operaciones amigables
con el medio ambiente, permite
desarrollar proyectos mineros
exitosos. Por ello, en Rio Tinto-
La Granja no s lo cumplimos con
las exigencias del Estado Peruano
y nos regimos por estEndares
establecidos internacionalmente,
sino que contamos con pol ticas
internas que regulan nuestra
gesti n ambiental.

Contamos con estkndares
ambientales que garantizan las
buenas prkcticas en el sector
minero, as como estkndares
de calidad nacionales e
internacionales. Siempre tratamos
de ir m&s allk para ser mejores ,
sostiene Guillermo Tello, Gerente
de Salud, Seguridad y Medio
Ambiente. Tambi@n involucramos
a las poblaciones aledazas en los
estudios de I nea base a trav@ds de
los Comit@s Medioambientales.

Visita a Pagaibamba

El bosque no estk en la
zona de in uencia directa,
se le estudia para que, de comenzar

alguna actividad minera, se pueda
comparar ¢ mo evoluciona el krea

de in uencia respecto a este bosque.

A mediados del 2007, medios
radiales especularon sobre labores

DESARROLLAMOS un novedoso
diagrama de ujo para el control de la pirita.

DESARROLLAMOS esquemas
para procesar zinc con un bajo costo por
producto.

DESARROLLAMOS y avanzamos el
disezo para la Planta de Tratamiento de
Agua y el proyecto de demostraci n e

PROGRAMAS DE

. AMBIENTE.

. EL 2007 RIO TINTO-LA
.~ GRANJA INVIRTIO

EN

. ESTE ANO SE INICIO
. LA CAMPANA DE

DE

DURANTE LAS ACTIVIDADES
. DE EXPLORACION

AL

de exploraci n en la zona, e incluso

i delainstalaci n de un campamento.
© Entonces el Gobierno Peruano cre
una comisi n de alto nivel integrada

i el Gobierno Regional de Cajamarca,

. el Ministerio de Energa y Minas,

¢ Inrena, Osinergmin, Proinversion e

© Ingemmet. Ellos visitaron el bosque el
© 6 de octubre del 2007 acompazados
i por autoridades y pobladores locales y
comprobaron que no se esten dando
. labores de exploraci n.

Todos podemos
contribuir con el
medio ambiente

* Para Rio Tinto es
importante compartir

iniciamos el entrenamiento de operadores
de las comunidades locales.
CONOCIMIENTO DEL YACIMIENTO
PERFORAMOS 40 mil metros.
CONFIRMAMOS los ocho billones de

toneladas de mineralizaci n.

¢ e involucrar en su losof a

. empresarial a sus trabajadores,
. socios estrat@gicos y vecinos.

{ Es as que en el Campamento

: La Granja se ha implementado el

i sistema de manejo de residuos,

- a trav@s del cual todos pueden

- involucrarse con el cuidado

. medioambiental de manera directa.

El sistema consiste en

clasi car los residuos. Estos se

- desechan en diferentes tachos de
basura los cuales son identi cados
i por colores: verde para los no

. reciclables, gris para papeles y
cartones, celeste para pl&sticos,

¢ vidrios y caucho, amarillo para

. metales usados y blanco para

. madera.

Personal capacitado y

i autorizado recolecta los residuos de
los puntos de acopio y los traslada
- al almac@n temporal. Luego,

i estos son transportados fuera del

. campamento para ser tratados

. adecuadamente. Esto forma parte
i del plan de manejo de residuos

© de Rio Tinto-La Granja, disezado

¢ de acuerdo a los est&ndares de la
i empresa y las exigencias de la ley
© peruana.

En las comunidades aledazas

© se ha iniciado una campaza de

¢ sensibilizaci n sobre la importancia
© del buen manejo de los residuos

: s lidos y se promueve el empleo

¢ de los residuos org£nicos para

. la producci n de fertilizantes

- naturales. I

INCORPORAMOS la herramienta
QEMSCAN para la investigaci n
metalergica del yacimiento.

PROPORCIONAMOS muestras de
gran di£metro de perforaci n para las
pruebas metalergicas.




% RECURSOS HUMANOS

INCORPORAMOS a 81 nuevos trabajadores.

ORGANIZAMOS dos talleres Labrando .

AJUSTAMOS los salarios considerando la variaci n del

tipo de cambio del d lar.

BUENA RELACI N
CON LOS VECINOS

—
SO

|}

- r‘\-
| !
i

IMPLEMENTAMOS el Sistema de Evaluaci n de
Desempezo (EPEP) y el Bono de Desempezo (STIP).

MEJORAMOS el Plan M@dico para trabajadores y sus
familias.

NOS proponemos
desarrollar relaciones
duraderas con
nuestros vecinos de
Paraguay, La Granja,
El Sauce, La Iraca,
La Pampa y otros
poblados. Para ello
se han establecido
mecanismos que

comunicaci n

para conocer

Sus inquietudes,
necesidades y poder

trabajar conjuntamente

- Por una mejor

. comunicaci n

* Pronto contaremos con
un nuevo procedimiento
© de atenci n de reclamos

para asegurarnos de que las
¢ inquietudes sean solucionadas

para solucionarlas.

Identi caci n de
necesidades

Parte fundamental del £rea

de Relaciones Comunitarias
i de Rio Tinto-La Granja podr&n

es identi car las necesidades de

la poblaci n. De tal forma, Rio Tinto :
: escrita. Este deberk ser reportado
i al krea de Relaciones Comunitarias
© en menos de 24 horas.

puede contribuir con el desarrollo
sostenible a travds de programas
que respondan a las necesidades
reales de los pobladores.

Se determinaron tres | neas de
acci n para trabajar los proyectos
de desarrollo: salud, desarrollo de
capacidades y empleo. En estas
tres Ineas de acci n se ejecutan
proyectos con nuestros vecinos.

Apoyo a programas
del Estado

* Los programas de
Promoci ny Prevenci n
i del Cuidado del Medio

© Ambiente, Escuelas Saludables,
¢ Plan Lector y Matem£ktica para la
. Vida, impulsados por el Estado
fueron apoyados con la donaci n
. de material didctico.

Los profesores, asimismo,

. aprendieron m£s sobre m@todos
i de ensezanza, primeros auxilios,
aseguren una constante ¢ salud sexual y reproductiva entre

. otros temas. Estos talleres fueron

. coordinados por Rio Tinto e

¢ instituciones como la UGEL, ODEC
.y la DISA Chota, as como Ania y

. Salus Laboris.

a tiempo. Todos los trabajadores

recibir los reclamos de manera

La persona que presente

© un reclamo conservark una
copia para certi car el inicio del
i procedimiento, y contar con la

- seguridad de que ser£ atendido
¢ por Rio Tinto-La Granja en un

. plazo miximo de 15 das. 1
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DE
COOPERACION CON LAS
APAFA'Y LA ODEC CHOTA

TRABAJAMOS
CONJUNTAMENTE CON LAS
COMUNIDADES.

EMPRENDEMOS
PROYECTOS
COORDINADOS EN

LOS CUALES LOS
HABITANTES DEL AREA DE
INFLUENCIA DIRECTA SON
PARTICIPES DE SU PROPIO
DESARROLLO.

- “Es interesante

- que nos

- informen a los
 pobladores de
~las comunidades
- como trabaja la

- empresa’.

Sirly Mundaca

“rea: Recursos
Humanos
Comunidad: El Sauce.

% SALUD, SEGURIDAD INDUSTRIAL Y MEDIO AMBIENTE

CAPACITAMOS a 1476 trabajadores en las herramientas
gesti n de HSE y a 1526 en procedimientos de trabajo.

OBTUVIMOS la certi caci n de la DISA Chota para el Centro

M@dico de La Granja e implementamos un efectivo plan de

salud ocupacional.

CUMPLIMOS las metas trazadas para los ndices de
frecuencia de accidentes acumulados.

IMPARTIMOS 23380 horas de charlas de inducci n.

EJECUTAMOS los Estudios de L nea Base Ambiental dentro de lo
planeado, informando a las comunidades y autoridades del gobierno.




TRES EJES PARA

Queremos sembrar las bases del desarrollo mejorando la educaci n
de los nizos, as como la salud de la poblaci n en general. Tambi@n
emprendemos campazas de capacitaci n para mejorar la empleabilidad.

% ADMINISTRACI NY FINANZAS
IMPLEMENTAMOS pol ticas y procedimientos de

compra y contrataciones. Los usuarios podr&n veri car el
estatus de sus requerimientos.

CONTAMOS con cobertura de telefon a celular en todo
el Campamento La Granja gracias a una antena m vil.

INTERCONECTAMOS Ias sedes de Lima, Chiclayo

y Campamento a trav@s de correo electr nico, internet,
transferencia de archivos, telefon a IP y videoconferencia.

CREAMOS procesos de licitaci ny de renegociaci n
para los servicios permanentes.

Buena salud,
buena vida

La prevenci nesla
mejor herramienta para
mantenernos saludables.

Las futuras madres de La
Granja, La Pampa y La Iraca pasaron
por controles prenatales en el Centro
de Salud Sezor de los Milagros, de
La Granja. El 12 de diciembre, 15
gestantes fueron bene ciadas. Los
exkmenes incluyeron an#lisis de
sangre, ecograf as, revisi n por parte
de un odont logo y el diagn stico de
una obstetriz.

Por su parte, los nizos de
estas comunidades participaron de
campazas de uorizaci n en los
meses de octubre, noviembre y
diciembre del 2007, y tratamiento
contra los piojos.

Adicionalmente, Rio Tinto
apuesta por el mejoramiento de
los centros de salud. Inici con la
mejora del Centro de Salud Sezor

un convenio de dos azos con la
Direcci n de Salud de Chota para
implementar el Centro de Salud de
Querocoto. El objetivo es mejorar
las prestaciones de salud en las
zonas de in uencia as como las

el personal de Rio Tinto.

ESTAS ACTIVIDADES
FUERON POSIBLES
GRACIAS A LOS
ESFUERZOS
CONJUNTOS CON EL
CENTRO DE SALUD

MEJORAMOS el cumplimiento y la calidad de la

informaci n nanciera reportada por el £rea contable.

AGILIZAMOS 1os tiempos de formalizaci n,

contrataci ny colocaci nde rdenes de compra.
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. Desarrollo de
. capacidades

Rio Tinto invierte en el
desarrollo de capacidades y

fortalecimiento de organizaciones
i de la zona para maximizar las
i posibilidades de desarrollo local.

Se trabaja en mejorar la

- infraestructura educativa y

¢ la capacitaci n docente. Al

© mismo tiempo, se busca brindar

. conocimientos t@cnicos aj venes
¢y adultos para contribuir con el

. autoempleo. Se viene desarrollando
el programa Capacitaciones

i T@cnicas a trav@s de talleres de
manejo de cultivos, de ganader a,
de frutales y hortalizas, as como el
i de cocina y reposter a. Otra medida
para mejorar la empleabilidad es la

i capacitaci n de doce pobladores

. en TECSUP. Ellos trabajar£n en

© la Planta de Demostraci n a

i construirse en Reque, Chiclayo. Esta
. Planta se construirE como parte de
la etapa de prefactibilidad en la que
i se encuentra el Proyecto La Granja.
de Los Milagros. Ahora, ha rmado

Educaci n

Se suscribieron convenios
de cooperaci n con las

. Apafay la ODEC Chota.
atenciones m@dicas requeridas por

i Asimismo, 14 instituciones

¢ educativas de inicial, primaria y

© secundaria fueron bene ciadas el

© 2007 con el nanciamiento de 23

i plazas docentes que atienden a m&s
© de 750 nizos y adolescentes.

¢ 98% de profesores participan en

. el Programa de Capacitaci n. 12

. instituciones educativas mejoraron

¢ sus infraestructura gracias al trabajo
conjunto con los padres de familia. I

CHEQUEOS MEDICOS
PREVENTIVOS.

DETECCION DE CAREES
DIRIGIDO A NINOS.

PREVENCION DE CANCER
DE CUELLO UTERINO Y DE
PROSTATA.

DESPARASITACION EN NINOS.

MEJORAMIENTO DE

COCINAS PARA PREVENIR
ENFERMEDADES PULMONARES
Y RESPIRATORIAS.

“Estudiar aqui
es ganar una
experiencia mas
y abrir nuevas
posibilidades
para el futuro”.

Mar a GElvez
Capacitada en
TECSUP
Comunidad: La
Granja.

REDUJIMOS el tiempo de los procesos en el

departamento de Contabilidad.

MEJORAMOS ios tiempos de formalizaci n,

contrataci ny colocaci nde rdenes de compra.







