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Explorando La Granja nosotroseditorial

Iniciamos un nuevo aæo que nos plantea mœltiples posibilidades y expectativas. 
AdemÆs, cumplimos dos aæos como proyecto de exploración minera. 

En esta edición especial, hacemos un balance de tres pilares que han contribuido con el Ærea 
tØcnica en el avance y consecución de logros de nuestro proyecto: Relaciones Comunitarias, 
Medio Ambiente y Seguridad Industrial. 

Nos hemos esforzado por cumplir fechas de trabajo establecidas para alcanzar todos los 
objetivos empresariales. A su vez, hemos desarrollado una buena relación con los pobladores 
del Ærea de in�uencia, de manera que el Proyecto La Granja se concrete maximizando las 
posibilidades de desarrollo local.

A travØs de estas pÆginas queremos compartir nuestra �losofía empresarial. Esta nos 
permite brindar oportunidades laborales en un espacio de trabajo seguro, cuidar nuestro medio 
ambiente y mejorar la calidad de vida de nuestros vecinos.

Esta cuarta edición presenta algunos de los logros de Rio Tinto-La Granja en el œltimo aæo.

El 2008 nos trae mayores retos. Continuemos avanzando de la 
mano con las comunidades que nos rodean. l

									         Steve Botts
									         Gerente General 
									         Rio Tinto-La Granja
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DOS AÑOS  
METAS Y 
COMPROMISOS 
CUMPLIDOS

Durante el aæo que pasó, 
muchos fueron los esfuerzos que 
permitieron que el proyecto avance 
adecuadamente para cumplir 
las fechas establecidas. Aquí les 
presentamos algunos de los logros 
de cada Ærea.

LOGROS
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¿Por quØ la etapa de exploración 
dura tanto?
No sólo en el proyecto La Granja, sino 
en todos los proyectos mineros, estas 
etapas suelen ser extensas. Conocer 
el yacimiento es un trabajo complejo. 

¿Por quØ es necesario cumplir 
todas las fases del proyecto?
En cada etapa se recogen datos 
para tomar las mejores decisiones y 
asegurarnos de que el proyecto sea 
económica y socialmente viable. 

¿Cómo han avanzado las 
plataformas de perforación?
Hemos taladrado 40 kilómetros para 
obtener información sobre el mineral, 
su ubicación y concentración. Esto 
nos dirÆ cómo manejar los recursos, 
las estructuras y metodología. 
Esperamos concluir con las 
perforaciones este aæo. 

¿QuØ signi�ca para el proyecto 
haber perforado 40 kilómetros?
Signi�ca que trabajamos de manera 

rÆpida y correcta. Descubrimos una 
mayor Ærea mineralizada a la estimada 
previamente, aunque la concentración 
del mineral es de baja ley. Es un 
yacimiento grande y requiere de una 
gran inversión.

¿QuØ es un tœnel?
Es una construcción que sirve 
para darnos muestras del 
mineral. Muchas veces se piensa 
erróneamente que el tœnel forma 
parte de una mina y eso no es así. 

¿CuÆl serÆ la función del tœnel 
que se estÆ construyendo?
El tœnel que estamos construyendo 
en uno de los cerros donde se 
encuentra el yacimiento, nos 
permitirÆ obtener información en 
mayor escala. 

¿CuÆl serÆ la importancia de la 
Planta de Demostración que se 
planea construir?
La Planta de Demostración probarÆ 
y demostrarÆ la efectividad de la 

tecnología para extraer el cobre de 
las rocas mineralizadas. El cobre que 
se obtendrÆ no serÆ comercializado 
sino que serÆ parte de nuestra 
investigación.

¿CuÆles son los retos mÆs 
importantes para este aæo?
El mayor reto es reunir la mayor 
cantidad de información posible. Este 
aæo tendremos todos los datos que 
permitan a los ingenieros concluir con 
los estudios de prefactibilidad. 

¿CuÆl es la ventaja de Rio Tinto 
al ser una empresa que se 
encuentra en varios países?
Formamos parte de una investigación 
global, lo que aumenta nuestras 
posibilidades de Øxito. Trabajamos a 
travØs de la invención y la innovación. 
La invención es convertir recursos en 
ideas. Innovación es convertir ideas 
en recursos. Nosotros tomamos 
la segunda alternativa pero no 
descuidamos lo primero. Siempre 
debemos generar ideas para innovar.

“Formamos parte de una 
investigación global, lo 
que aumenta nuestras 
posibilidades de éxito”

Mike Hollit director del Área Técnica comenta 
los avances del Proyecto La Granja.

ATENdIMOS los requerimientos de uso 
de tierras y reasentamiento temporal en los 
plazos previstos.

CONSOLIdaMOS los ComitØs de 
Monitoreo Local, en dos œnicos comitØs, que 
representan a las dos zonales de Ronda.

COOrdINaMOS todos los trabajos en Rutas 
Alternativas.

EVaLUaMOS al personal que entra a 
trabajar en el sistema de rotación a �n de 
seleccionarlos y capacitarlos para que laboren 
en tareas que requieren cali�cación. 

RElaciONEs cOmUNitarias
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MEDIO AMBIENTE
EN LA MEDIDA DE LO POSIBLE PREVENIMOS O, DE LO CONTRARIO, 
MINIMIZAMOS, MITIGAMOS Y REMEDIAMOS LOS IMPACTOS DE LAS 
OPERACIONES DEL GRUPO SOBRE EL MEDIO AMBIENTE.

EN ARMON˝A CON 
LA NATURALEZA

EL 2007 RIO TINTO-LA 
GRANJA INVIRTIÓ US$ 
4.2 MILLONES EN 
PROGRAMAS DE GESTIÓN 
AMBIENTAL.

Este año se iniCió 
la Campaña de 
ReColeCCión de 
Residuos sólidos. 

DURANTE LAS ACTIVIDADES 
DE EXPLORACIÓN RIO 
TINTO-LA GRANJA NO HA 
VERTIDO DESECHOS AL 
AMBIENTE.

El medio ambiente es 
el lugar donde vivimos. 
Así lo entiende Rio 
Tinto-La Granja, por 
eso se rige, desde la 
etapa de exploración, 
por estÆndares 
ambientales 
internacionales y 
desarrolla estudios 
que permitan conocer 
el estado actual del 
entorno para controlar 
los posibles impactos. 
Las comunidades 
forman parte activa de 
estas acciones. 

Ed
ició

n d
e 

an
ive

rsa
rio

2

PrOYEctO
LIcITaMOS el estudio de 
prefactibilidad sin alterar el 
cronograma de otras actividades.

CONcLUIMOS el programa de 
mantenimiento para la carretera 
entre La Granja y Yanocuna.

DESARROLLAMOS nuevos 
conceptos para el control del agua 
y de energía hidrÆulica. 

PrOpUSIMOS alternativas para 
el diseæo del tœnel y la super�cie 
de trabajo para el programa de 
muestreo geometalœrgico.

`rEa tÉcNica
DESARROLLO dEL PROCESO

INcLUIMOS el skarn en el recurso a procesar, 
brindando mÆs volœmenes de un mejor material 
de ley equivalente para apoyar los planes de 
larga vida de la mina en gran escala. Esto 
permite mejorar el incentivo económico para un 
desarrollo a gran escala en La Granja.

MÆs allÆ de las 
normas ambientales

Apostar por tecnologías 
limpias y contar con 
operaciones amigables 

con el medio ambiente, permite 
desarrollar proyectos mineros 
exitosos. Por ello, en Rio Tinto-
La Granja no sólo cumplimos con 
las exigencias del Estado Peruano 
y nos regimos por estÆndares 
establecidos internacionalmente, 
sino que contamos con políticas 
internas que regulan nuestra 
gestión ambiental. 

�Contamos con estÆndares 
ambientales que garantizan las 
buenas prÆcticas en el sector 
minero, así como estÆndares 
de calidad nacionales e 
internacionales. Siempre tratamos 
de ir mÆs allÆ para ser mejores�, 
sostiene Guillermo Tello, Gerente 
de Salud, Seguridad y Medio 
Ambiente. TambiØn involucramos 
a las poblaciones aledaæas en los 
estudios de línea base a travØs de 
los ComitØs Medioambientales. 

Visita a Pagaibamba

El bosque no estÆ en la 
zona de in�uencia directa, 

se le estudia para que, de comenzar 
alguna actividad minera, se pueda 
comparar cómo evoluciona el Ærea 
de in�uencia respecto a este bosque. 
A mediados del 2007, medios 
radiales especularon sobre labores 

de exploración en la zona, e incluso 
de la instalación de un campamento. 
Entonces el Gobierno Peruano creó 
una comisión de alto nivel integrada 
el Gobierno Regional de Cajamarca, 
el Ministerio de Energía y Minas, 
Inrena, Osinergmin, Proinversion e 
Ingemmet. Ellos visitaron el bosque el 
6 de octubre del 2007 acompaæados 
por autoridades y pobladores locales y 
comprobaron que no se estÆn dando 
labores de exploración.

Todos podemos 
contribuir con el 
medio ambiente

Para Rio Tinto es 
importante compartir 

e involucrar en su �losofía 
empresarial a sus trabajadores, 
socios estratØgicos y vecinos. 
Es así que en el Campamento 
La Granja se ha implementado el 
sistema de manejo de residuos, 
a travØs del cual todos pueden 
involucrarse con el cuidado 
medioambiental de manera directa. 

El sistema consiste en 
clasi�car los residuos. Estos se 
desechan en diferentes tachos de 
basura los cuales son identi�cados 
por colores: verde para los no 
reciclables, gris para papeles y 
cartones, celeste para plÆsticos, 
vidrios y caucho, amarillo para 
metales usados y blanco para 
madera. 

Personal capacitado y 
autorizado recolecta los residuos de 
los puntos de acopio y los traslada 
al almacØn temporal. Luego, 
estos son transportados fuera del 
campamento para ser tratados 
adecuadamente. Esto forma parte 
del plan de manejo de residuos 
de Rio Tinto-La Granja, diseæado 
de acuerdo a los estÆndares de la 
empresa y las exigencias de la ley 
peruana.

En las comunidades aledaæas 
se ha iniciado una campaæa de 
sensibilización sobre la importancia 
del buen manejo de los residuos 
sólidos y se promueve el empleo 
de los residuos orgÆnicos para 
la producción de fertilizantes 
naturales.l

DESarrOLLaMOS un novedoso 
diagrama de �ujo para el control de la pirita.

DESarrOLLaMOS esquemas 
para procesar zinc con un bajo costo por 
producto.

DESarrOLLaMOS y avanzamos el 
diseæo para la Planta de Tratamiento de 
Agua y el proyecto de demostración e 

iniciamos el entrenamiento de operadores 
de las comunidades locales.

CONOCIMIENTO dEL YACIMIENTO

PErFOraMOS 40 mil metros.

CONFIrMaMOS los ocho billones de 
toneladas de mineralización.

INcOrpOraMOS la herramienta 
QEMSCAN para la investigación 
metalœrgica del yacimiento.

PrOpOrcIONaMOS muestras de 
gran diÆmetro de perforación para las 
pruebas metalœrgicas.



6 I  I boletín informativo  AÑO 2 NÚMERO 4 I                      I �

“Es interesante 
que nos 
informen a los 
pobladores de 
las comunidades 
cómo trabaja la 
empresa”.

RELACIONES COMUNITARIAS
Nos proponemos 
desarrollar relaciones 
duraderas con 
nuestros vecinos de 
Paraguay, La Granja, 
El Sauce, La Iraca, 
La Pampa y otros 
poblados. Para ello 
se han establecido 
mecanismos que 
aseguren una constante 
comunicación 
para conocer 
sus inquietudes, 
necesidades y poder 
trabajar conjuntamente 
para solucionarlas. 

BUENA RELACIÓN 
CON LOS VECINOS

Identi�cación de 
necesidades

Apoyo a programas 
del Estado

Los programas de 
Promoción y Prevención 

del Cuidado del Medio 
Ambiente, Escuelas Saludables, 
Plan Lector y MatemÆtica para la 
Vida, impulsados por el Estado 
fueron apoyados con la donación 
de material didÆctico.

	    Los profesores, asimismo, 
aprendieron mÆs sobre mØtodos 
de enseæanza, primeros auxilios, 
salud sexual y reproductiva entre 
otros temas. Estos talleres fueron 
coordinados por Rio Tinto e 
instituciones como la UGEL, ODEC 
y la DISA Chota, así como Ania y 
Salus Laboris. 

Por una mejor 
comunicación

Pronto contaremos con 
un nuevo procedimiento 

de atención de reclamos 
para asegurarnos de que las 
inquietudes sean solucionadas 
a tiempo. Todos los trabajadores 
de Rio Tinto-La Granja podrÆn 
recibir los reclamos de manera 
escrita. Este deberÆ ser reportado 
al Ærea de Relaciones Comunitarias 
en menos de 24 horas. 

La persona que presente 
un reclamo conservarÆ una 
copia para certi�car el inicio del 
procedimiento, y contar con la 
seguridad de que serÆ atendido 
por Rio Tinto-La Granja en un 
plazo mÆximo de 15 días. l 

Se susCRibieRon 
Convenios de 
CooperaCión Con las 
ApaFa Y la ODEC CHota

TRABAJAMOS 
CONJUNTAMENTE CON LAS 
COMUNIDADES. 

EMPRENDEMOS 
PROYECTOS 
COORDINADOS EN 
LOS CUALES LOS 
HABITANTES DEL ÁREA DE 
INFLUENCIA DIRECTA SON 
PARTÍCIPES DE SU PROPIO 
DESARROLLO.

Sirly Mundaca
`rea: Recursos 
Humanos
Comunidad: El Sauce.

Parte fundamental del Ærea 
de Relaciones Comunitarias 

es identi�car las necesidades de 
la población. De tal forma, Rio Tinto 
puede contribuir con el desarrollo 
sostenible a travØs de programas 
que respondan a las necesidades 
reales de los pobladores.

Se determinaron tres líneas de 
acción para trabajar los proyectos 
de desarrollo: salud, desarrollo de 
capacidades y empleo. En estas 
tres líneas de acción se ejecutan 
proyectos con nuestros vecinos.

REcUrsOs HUmaNOs
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INcOrpOraMOS a 81 nuevos trabajadores.

OrgaNIZaMOS dos talleres �Labrando�.

AJUSTaMOS los salarios considerando la variación del 
tipo de cambio del dólar.

IMpLEMENTaMOS el Sistema de Evaluación de 
Desempeæo (EPEP) y el Bono de Desempeæo (STIP).

MEJOraMOS el Plan MØdico para trabajadores y sus 
familias.

salUd, sEgUridad iNdUstrial Y mEdiO ambiENtE
CapacITaMOS a 1476 trabajadores en las herramientas 
gestión de HSE y a 1526 en procedimientos de trabajo.

ObTUVIMOS la certi�cación de la DISA Chota para el Centro 
MØdico de La Granja e implementamos un efectivo plan de 
salud ocupacional. 

CUMpLIMOS las metas trazadas para los índices de 
frecuencia de accidentes acumulados.

IMparTIMOS 23380 horas de charlas de inducción. 

EJEcUTaMOS los Estudios de Línea Base Ambiental dentro de lo 
planeado, informando a las comunidades y autoridades del gobierno.
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SALUD, EDUCACIÓN Y EMPLEO

TRES EJES PARA 
MEJORAR LA
CALIDAD DE VIDA Estas aCtividades 

Fueron posibles 
graCias a los 
esFuerZos 
Conjuntos Con el 
Centro de Salud 

Queremos sembrar las bases del desarrollo mejorando la educación 
de los niæos, así como la salud de la población en general. TambiØn 
emprendemos campaæas de capacitación para mejorar la empleabilidad.

Buena salud,
buena vida

La prevención es la 
mejor herramienta para 

mantenernos saludables. 

Las futuras madres de La 
Granja, La Pampa y La Iraca pasaron 
por controles prenatales en el Centro 
de Salud Seæor de los Milagros, de 
La Granja. El 12 de diciembre, 15 
gestantes fueron bene�ciadas. Los 
exÆmenes incluyeron anÆlisis de 
sangre, ecografías, revisión por parte 
de un odontólogo y el diagnóstico de 
una obstetriz.

Por su parte, los niæos de 
estas comunidades participaron de 
campaæas de �uorización en los 
meses de octubre, noviembre y 
diciembre del 2007, y tratamiento 
contra los piojos. 

Adicionalmente, Rio Tinto 
apuesta por el mejoramiento de 
los centros de salud. Inició con la 
mejora del Centro de Salud Seæor 
de Los Milagros. Ahora, ha �rmado 
un convenio de dos aæos con la 
Dirección de Salud de Chota para 
implementar el Centro de Salud de 
Querocoto. El objetivo es mejorar 
las prestaciones de salud en las 
zonas de in�uencia así como las 
atenciones mØdicas requeridas por 
el personal de Rio Tinto. 

Desarrollo de 
capacidades

Rio Tinto invierte en el 
desarrollo de capacidades y 

fortalecimiento de organizaciones 
de la zona para maximizar las 
posibilidades de desarrollo local.

Se trabaja en mejorar la 
infraestructura educativa y 
la capacitación docente. Al 
mismo tiempo, se busca brindar 
conocimientos tØcnicos a jóvenes 
y adultos para contribuir con el 
autoempleo. Se viene desarrollando 
el programa �Capacitaciones 
TØcnicas� a travØs de talleres de 
manejo de cultivos, de ganadería, 
de frutales y hortalizas, así como el 
de cocina y repostería. Otra medida 
para mejorar la empleabilidad es la 
capacitación de doce pobladores 
en TECSUP. Ellos trabajarÆn en 
la Planta de Demostración a 
construirse en Reque, Chiclayo. Esta 
Planta se construirÆ como parte de 
la etapa de prefactibilidad en la que 
se encuentra el Proyecto La Granja.

“Estudiar aquí 
es ganar una 
experiencia más 
y abrir nuevas 
posibilidades 
para el futuro”. 

María GÆlvez
Capacitada en 
TECSUP
Comunidad: La 
Granja.

PRóXimas
Campañas De Salud

CHeQueos mÉdiCos 
preventivos.

DeteCCión de Caries 
Dirigido a niños.

PrevenCión de CánCer 
de Cuello uterino Y de 
próstata.

DesparasitaCión en niños.

Mejoramiento de 
CoCinas para prevenir 
enFermedades pulmonares 
Y respiratorias.

Educación
Se suscribieron convenios 
de cooperación con las 

Apafa y la ODEC Chota.

Asimismo, 14 instituciones 
educativas de inicial, primaria y 
secundaria fueron bene�ciadas el 
2007 con el �nanciamiento de 23 
plazas docentes que atienden a mÆs 
de 750 niæos y adolescentes. 
98% de profesores participan en 
el Programa de Capacitación. 12 
instituciones educativas mejoraron 
sus infraestructura gracias al trabajo 
conjunto con los padres de familia. l

admiNistraciÓN Y FiNaNZas
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IMpLEMENTaMOS políticas y procedimientos de 
compra y contrataciones. Los usuarios podrÆn veri�car el 
estatus de sus requerimientos. 

crEaMOS procesos de licitación y de renegociación 
para los servicios permanentes.

CONTaMOS con cobertura de telefonía celular en todo 
el Campamento La Granja gracias a una antena móvil.

INTErcONEcTaMOS las sedes de Lima, Chiclayo 
y Campamento a travØs de correo electrónico, internet, 
transferencia de archivos, telefonía IP y videoconferencia. 

MEJOraMOS el cumplimiento y la calidad de la 
información �nanciera reportada por el Ærea contable.

agILIZaMOS los tiempos de formalización, 
contratación y colocación de órdenes de compra.

rEdUJIMOS el tiempo de los procesos en el 
departamento de Contabilidad. 

MEJOraMOS los tiempos de formalización, 
contratación y colocación de órdenes de compra.




